
การด าเนินงานในการมอบ
นโยบาย No Gift Policy 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ผู้บริหารและบุคลากร วว. 

ประจ าปี 2569

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรชัย  อาจหาญ ผู้ว่าการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มอบนโยบายประกาศเจตจำนงค์สุจริตใน
การบริหารงาน ในการประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื ่อวันที ่ 1 ธันวาคม 2568 ในการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและการ
ป้องกันการปราบปรามการทุจริต และแสดงเจตนารมณ์ว่าผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้าง วว. จะบริหารงาน และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับองค์กร  โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร  พนักงาน  และ
ลูกจ้าง วว.มีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งที ่ด ีต่อสังคม มีจิตสำนึกและความ
ตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ลดโอกาสในการรับสินบน และผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ โดบยการปฏิเสธการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
และของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่



การขับเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 2569

ผศ.ดร. วีรชัย  อาจหาญ  ผู้ว่าการ วว. มอบหมายนโยบายใน
การดำเนินงานและบริหารงาน วว. ในการประชุมพนักงานและลูกจ้าง 
วว. เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 5 
อาคาร Admin เทคโนธานี คลองห้า โดยมีผู้บริหาร  พนักงาน และ
ลูกจ้าง วว เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของ วว.



หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  ได้กำหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสุจริต  โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) จึงกำหนดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ดังต่อไปนี้

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคลลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึง การรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาศการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ
การให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย
          “ญาติ”  หมายความว่า  พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการ ี
หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม
          “ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้” หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก ่ การลดราคา  การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  โดยการปฏิบัติดังนี้
         ⚫  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนดไว้ในประกาศนี้
   ⚫ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้
          - ทรัพยสินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก
แต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท
          - ทรัพยสินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป
         ⚫  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือ
มีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ข้างต้นซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตร ีมิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดนั้น  ต่อผู้บริหารสูดสุดของรัฐวิสาหกิจ  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความ
จำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตน
หรือไม่
          ในกรณีท่ีผู้บริหารสูดสุดของรัฐวิสาหกิจผู้นั้นสังกัด  มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว  ก็ให้
คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  
          เมื่อได้ดำเนินการดังกล่าวแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ของเจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฯ ให้ใช้บังคับกับ
ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย
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